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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 9418/932457 27.05.2026 

(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- Приказа ·Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 

факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению», 

- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 221-АХД от 13.04.2026 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципш~ыюе автономное общеобразовательное учре:ждение «Средняя общеобразовательная 

,,,-- школа №4»: Адрес: 624000. Свердловская обл., г. Арамиль, ул. Рабочая, д.130 

.,,--.. 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 273220-ЕКБОI-СОУТ от 27.03.2026 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Акционерное общество "Научно-Исследовательский Центр "ТЕХНОПРОГР ЕСС": Юр. адрес: 

115432, г. Москва, ул. Проектируемый проезд № 4062. д. 6, стр. 16: Факт. адрес: 115432 г. Москва, 
ул . Проектируемый проезд № 4062, д. 6, стр. 16: 105187, г. Москва, Окружной проезд, д. 18 корп. Б 
: Регистрационный н.омер - 103 от 10.09.2015: Электронная почта: info@tehnoprogress.ru 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Илье Михаил Викторович (№ в реестре: 996) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3 .1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 194 
3 .2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 

3482.05. Заместитель директора (1 чел.); 
3482. 79. Руководитель структурного подразделения (БАС) (1 чел. ); 

3482. 07. Специш~ист по кадрам (1 чел.): 
3482. 72. Специш~ист по охране труда (1 чел.); 
3482.80. Ин.жен.ер-электроник (ин.:жен.ер ИТ) (1 чел.): 
3482.81А. Системный администратор ин.формацион.н.о-коммуникацион.н.ых систем (1 чел.): 
3482.81-lA (3482.81А) . Системный администратор ин.формацион.н.о-коммун.икационн.ых систем (1 
чел. • 
3482.82. Ин.:жен.ер-программист (] чел.),· 

3482.83. Диспетчер образовательного учре:жден.ия (1 чел.); 
3482.08. Секретарь учебной части(] чел. ): 

3482.93. Заместитель директора (по административно-хозяйствен.ной работе) (] чел.); 
3482.06. Главный бухгш~тер (] чел.),· 

3482.94. Ведущий бухгш~тер (] чел.): 
3482.95. Главный ин.жен.ер-энергетик(] чел.): 

3482.57А. Диспетчер по питанию(] чел.); 

3482.57-lA (3482.57А). Диспетчер по питанию (1 чел. ),· 

3482. 68А. Адмшшстратор (] чел.) ,· 

3482. 68-lA (3482. 68А). Администратор (] чел . ). 
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Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

3482. 78. Руководитель структурного подразделения (ШСК) (1 чел.),· 
3482.84А. Техник (лаборант) (1 чел.): 
3482.84-IA (3482.84А). Техник (лаборант) (1 чел.); 
3482. 76А. Лаборант (2 чел.); 
3482. 76-IA (3482. 76А). Лаборант (2 чел.): 
3482.85А. Ассистент (1 чел.): 
3482.85-IA (3482.85А). Ассистент (1 чел.): 
3482. 66. Педагог-библиотекарь (1 чел.),· 
3482.87. Тьютор (1 чел.): 
3482.89. Социальный педагог (1 чел.): 
3482.96А. Сопрово:ждающий несовершеннолетних (1 чел.): 
3482.96-IA (3482.96А). Сопровождающий несовершетюлетнuх (1 чел.); 
3482.67А. Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания (1 чел.): 
3482.67-IA (3482.67А). Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания (1 чел.): 
3482.67-2А (3482.67А). Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания (1 чел.),· 
3482. 70А. Гардеробщик (2 чел.); 
3482. 70-lA (3482. 70А). Гардеробщик (1 чел.),· 
3482. 70-2А (3482. 70А). Гардеробщик (1 чел.),· 
3482.97А. Лифтер (1 чел.): 
3482.97-IA (3482.97А). Лифтер (2 чел.). 

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:-12.1.._ 
3 .4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_ 
3.5. Выявленные в едные и (или опасные оизводственные акто ы на основе изме ений и оценок: 

Наименование в едного и (или) опасного п оизводственного Кол-во абочих мест 
Не выявлено О 

4. Результаты специальной оцеНI<и условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для .J)_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодатеmо.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки 
996 Эксперт 

(№ в реестре (должность) 

экспертов) 

Илье Михаил Викторович 
' (Ф.И.О.) 
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